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b) uchovdvatl Dokumentdciu sivisiacu s touto Zmluvou min. do 31, 12, 2028, Tato doba maie byt
predifend na ziklade oznamenia MV SR/USVRE doruéeného Obci, kde bude uvedena presna doba

uchovavania Dokumentacie;

¢} bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat negativiy
vplyw na plnenie povinnosti vwphyvajacich 2 tejto Zmiuwy;

d) uzatwdrat zmluvné vztahy v sdvislosti 5 realizaciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
wyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukazatefnom sihlase MV SRAUSVRE, ak sa
zmluvné strany nedohodnd inak;

e} dctovat o skutodnostiach tykajicich sa Projektu v silade s bodom 4.5, tohto Eldnku Zmluwvy;

f) dodrliaval désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodeu, vietkych Praviych dokumentov, ako aj
Pravaych predpisov SR a £

gl poskytndf bezodplatne adekvitne priestory pre realizaciu aktivit Narodného projektu (napr. pre
pracu s rodinou, mikro-regiondlne stretnutia, osvetoveé a desegregacné aktivity a pod.);

h} v zmysle bodu 4.1 tohto élanku Zmiuvy zabezpedit plnenie tychto povinnosti Materskou Ekolou.,

4.5 Obec sa zavaruje uctovat o skutocnostiach tykajicich sa Projektu:

a) na analytickych uftoch v feneni podfa jednotlivych projektov alebo v analyticke} evidencil
vedenej v technickej forme” v Eleneni podfa jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
uctov v Eleneni podfa jednotlivych projektov, ak aétuje v sistave podvojného Getovnictva;

b) v Gétovnych knihdch podfa § 15 zdkona o Uftovnictve so slovnym a Ssalngm oznadenim
Projektu v détovnych zapisoch, ak Gétuje v sOstave jednoduchého Gétovaictva.

Zazgnamy v Oftovnictve musia zabezpelit ddaje na dcely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizacii Projektu, wytvoril zdklad pre narokovanie platieb a ufahfif proces overovania a kontroly
widavkow 2o strany prislufnych organow.

Obec je povinnd uchovavat a ochranovaf Gctovni dokumentaciu v silade so zikonam o Oftownictve
a v lehote uvedenej v bode 4.4 pism. b} tohto clanku Zmiuvy.

45 Obec je zodpovednd za presnost, sprévnost, pravdivost a dplnost vietkych informacii
poskytovanych MV SRIUSVRE [vratane tych, ktoré si poskytované MS), inak rodpovedd za Skodu
sphsabend poruienim tejto povinnosti v pinom rozsahuo. Ustanovenia €. 14, tejto Zmluvy tym nie su
dotknute.

! pajem technicks forma je definovany v § 31 ods. 7 pismeno b) rdkona o GEtavnictve

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskehe socidlneho fondu v rdmei Operatného
programu Cudskeé 2draje
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4.7 Obec wyhlasuje, fe jej nie si zname Hadne okolnosti, ktoré by mohli negativie ovplyvnit spinens
podmienck na poskytnutie pineni v zmysie tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, #e vietky vyhlasenia daodang
MV SRIUSVRE pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdive a zostivajo ucinne pri podpisani tejto Zmluvy

v nezmenene) forme.,

4.8 Obec vyhlasuje, e si uvedomuje dblefitost predchadzania, eliminovania, resp. odstranenia
sepregacie deti zMRK alich neopravnenému oddefovaniu vMS. Obec sazavizuje aktivne
spolupracovat s Elenmi inkluzivieho timu, pracovnikmi Projektu (najma regionalmymi koordinatormi,
expertmi, metodikmij a Sirfou Skolskou komunitou pri priprave desegregacnych akinych planov MS
zahfiajicich formulacie konkrétnych desegregalnych opatreni v praxi M5, systematicky tieto
opatrenia realizovat a pinit vietky daliie povinnosti voblasti desegregacie deti z MRK v M5, ktoré
pre fiu vyplyvaji 7 tejto Zmluvy, Sprievodcu, Pravnych dokumentoy a platnych a udinnych Praviych
predpisov SR a EU.  Povinnosti Obce v oblasti desegregacie deti z MRK v ME 50 blizdie popisané
v Sprievodcovi,

4.9 Obec sa zavazuje, 7e nebude pofadoval na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotaciu,
prispevok alebo grant ani inu formu finanénej pomoc, ktord by umoénila dvojité financovanie aleha
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol Statneho rozpotty
Slovenskej republiky, §titnych fondov, z inyeh verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. W pripade
porusenia tejto povinnosti sa postupuje podla Clénku B. bod 8.7 tejto Zmiuvy.

4.10 Obec sa zavazuje vyivoril primerané materidine, technické a organizafné podmienky pre
aktivity inkluzivneho timu. Obec sa  zaviézuje poskytoval vietkym subjektom zdfastnenym  na
pisobeni inkluziveeho timu vietku potrebnd safinnost potrebnid na vykon ich prace v zmysle tohto
Elanku Zmluvy. Ufel, Zlofenie a aktivity inkluzivneho timu blifdie urfuje Sprievodca.

4.11 Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuji poskytovat si vietku potrebni sifinnost na plnenie
zavarkow z tejto Zmiuvy.

4.12 Poruienie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3, 4.4, 45, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto clanku
Zmiluvy ako aj nepravdivost wyhlisenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto Cldnku Zmiuvy sa
povafuje za podstatné porufenie tejio Zmiuvy.

Clanok 5.

Finaniné prostriedky na refundaciu mzdovych vwydavkov pedagogického asistenta, edborného
zamestnanca a rodicovského asistenta

5.1 MV SR/USVRE na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti wydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundaciu medowych widavkov PAJOZSRA vo forme transferu, a to v silade s
touta Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravaymi dokumentmi a s plataymi a GEinnymi Pravnymi
predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizije vdaka padpare 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operainého
programu Ludské zdroje
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/5.2 Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refunddciu mzdovych vydavkow PA/OZ /RA, t.
/| opravnené vydavky zahffiajd:

hrubd mzdu PASOZ/RA v sulade so zakonom £, 553/2003 2. 2.

prislichajice povinné odvody ramestndvatela v zmysle platne) legislativy [zdkon o
socidlnom poistend, zdkon o zdravotnom poisteni).

Motivainé odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zioiky mzdy naviazané napr, na hospodérske
wsledky nie sd povaiovane za Opravneny vwdavok,

Dbec je povinna pri odmefiovani PASOZ/RA  dodriiavatl zakon € 553/2003 Z. z.. Zamestnavatel
nesmie navyiit mzdu PASOZ/RA iba 2 ddvodu préce na aktivitdch Narodného projektu financovaného
z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancowv financovanych v ramci Narodného
projektu a zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). V pripade porujenia tychto
povinnosti nebude vydavok povafovany za opravneny. Zamestnavatel je povinny dodriat pravidio
neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené budld povaiované wdavky v pripade identifikicie
prekrjvania sa pracovneho éasu PASOZ/RA pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch vritane
pripadu wviacerych zmluvnych wvizfahow pre wykon prace pre Projekt a mimo  projektov
spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. inych programoyv EU alebe vndtroftatnych programow,
resp. pri zisteni vykonavania éinnosti nefinancovane] z prostriedkoy ESIF.

5.3 Skutotna wyika transferu bude urfend podfa bodu 5.2 tohto Eldnku Zmluvy, v ravislosti od
skutoénej mzdy konkrétneho PAJOZ/RA, poftu PASOZ/RA v rmysle bodu 5.4, 553 5.6 tohto clanku
Zmluvy a spinenia podmienok opravnenosti vydavkov podfa tejto Zmluvy a Sprievodcu,

5.4 Zmluvné strany sa dohodli na tom, ie poéet PA®, na ktorych MV SR/USVRE poskytuje finantné
prostriedky v zmysle tejto Zmiluey je tri (3).

Obec je oprévnend navrhnGt MV SR/USVRK obsadenie daliej pozicie PA v MS, predlofenim
pisomného dokladu, fe boli splnend podmienky na obiadenie dalfej pozicie PA uvedeng v
Sprievodcovi. Na ziklade odévodneného navrhu Obce, za spinenia podmienok na obsadenie daliej
pozicie PA uvedenych v Sprievodeovi, MV SR/USVRE vpracuje pisomny dodatok v sdlade s Elankom
13, tejto Zmluvy, kterého obsahom bude pofadovana :mena (zvyienie) poctu PA.

V pripade, ak M3 prestane spifiaf podmienky oddvodfujice konkrétny pofet PA v M5, MV
SR/USVRE wvypracuje pisomny dodatok v sulade s lankom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude
zmena {zniZenie) poftu PA, na ktorych MV SR/USVRE poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny pocet PA v M5, na ktorych mdfe MY SR/USVRE poskytovat finanéné prostriediky v ramci
Projektuje 3.

5.5 Zmluvné strany sa dohodli na tom, fe poget OZ°, na ktorych MV SRAUSVRE poskytuje finanéné
prostriedky v zmyshe tejto Zmiluwy je dva [2).

* Poétorn PA sa rozumie podet playch pracovnych Gviizkov na pracovni pozichs PA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného
programu Ludske zdnoje
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\ pripade, ak je podet 02 v smysle predchadzajuce] vety jeden (1), Dbec je opravnena mavrhinil
SRYUSVRE zviienie poftu OZ v M3, prediofenim pisomného dokladu, fe boli spinené podmienky na
avyienie poftu OZ uvedend v Sprievodcovi, Na zaklade odévodneného ndwrhu Obce, za splnenia
podmienok na zvylenie poftu OZ uvedenych v Sprievedeovi, a po odsihlaseni zo strany MV
SR/USVRE, MV SRAUSVRE wypracuje pisomny dodatok v stlade s éldnkam 13. tejto Zmiuvy, ktorého

ohsahom bude poladovana zmena (zvyienie] podtu O,

V pripade, ak M5 prestane spifiaf podmienky oddvodfiujice konkrétny pofet OZ v M5, podla
pisomného dokladu deklarujuceho pocet deti z MRE zapisanych do M5 na prisludny skolsky rok
predioieného v zmysle Elanku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MY SR/USVRE vypracuje pisomny dodatok v
siilade s Eldnkom 13. tefto Zmluvy, ktorého obsahom bude rmena (zniZenie) poctu OZ, na ktorych MY
SR/USVRK poskytuje finantné prostriedky.

Maximalny podet O v MS, na ktorych mbie MV SR/USVRE poskytovaf finanéné prostriedky v rdmci
Projektu je 2.

5.6 Zmluvné strany sa dohodli na tom, 7e pofet RA, na ktorjch MV SR/USVRE poskytuje finantne
prostriedky v zmysle tejto Zmiuvy je dva (2)."°

\ pripade, ak je pofet RA v zmysle predchadzajice] vety jeden (1), Obec je opravnena navrhndl MV
SR/USVRE zvysenie pottu RA v MS, prediclenim pisomného dokladu, #e boli spinené podmienky na
zvysenie poctu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade odbvodnenehe navrhu Obce, za splnenia
podmienck na zvyienie poftu RA  uvedenych v Sprievodcovi a po odsublaseni 2o strany MV
SRIUSVRE, MV SR/USVRE wypracuje pisomny dodatok v stlade 5 clankom 13. tefto Zmluvy, ktorého
obsahom bude pofadovana zmena (zvysenie) poftu RA

\ pripade, ak M3 prestane spifiat podmienky odévodiiujice konkrétny pofet RA, podfa pisomného
dokladu deklarujiceho pofet deti z MRE zapisanych do M3 na prisludng Skolsky rok predioieného v
rmysle Eldnku 4. bod 4.3 tejto Zmiuvy, MV SRIUSVRE vypracuje pisomny dodatok v silade s 8ankom
13. tejto Zmiuvy, ktorého obsahom bude zmena [znifenie) poftu RA, na ktorych MV SR/USVRK
poskytuje finantne prostriedky.

Maximalny pofet RA v M5, na ktorjch mbie MY SR/USVRE poskytovaf finantné prostriedky v ramci
Projekiu je 2,

5.7 Obec sa zavazuje zamestnavaf/zabezpedit obsadenie pracovnej pozicie PAJOZ/RA  (plny, resp.
Clastofny pracovny Uvazok, v pripade OZ aj dohoda o pracach vykondvanych mimo pracovieho
pomeru) v pacte a za podmienck uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovna napli PAJOZ/RA
musi byt stanovena v silade so Sprievodcom. PASOZ/RA wvykondva v pracovnom case iba Zinnosti
podfa pracovnej napine, ktora je wvedend v Sprievodoovi a podfa pokynov regionalneho
koordinatora, Poruienie tychto povinnosti sa povalupe za podstatné poruienie tejto Zmiluwy.

* Podtom OF sa rozumie pofet pinych pracovoych ovizkov na pracovnd posiciu OF
It podtom AA sa rozumie podet plavch pracovach dviizkoy na pracownd poziciu Ra

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore ¢ Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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,-*'rS-E Obec je povinnad zabezpelit obsadenie pracovného miesta PASOZ/RA v silade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho wvolfnenia, kiory je
uvedeny v Sprievodcovi. Obec sa wyslovne zavazuje pri obsadzovanifpreobsadzovani  pracovnéha
miesta PA/OZ/RA zabezpefit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Rémov uvedenych
v Sprievodoovi,

V pripade nedodriania  postupu stanovengho tymito  dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicii PAOZ/RA,  nebudd wydavky na dotknutych PASDZ/RA
povalovane za opravnenéd, Tym nie su dotknuté ostatne opravnenia MV SRAUSVRE v suvishosti s
nedodrianim tohto pastupu,

5.9 Vydavky spojené so ramestndvanim a vykonom prace PAfOZ/RA budi Obcl refundovand vo
vyske uvedenej vitomto éldnku Zmluvy 2a podmienky wydania pisomného schvdlenia wyberu
uchadzala na obsadzovany pracovnu poziciu zo strany MV SR/USVRK. Pokial bol wyber dotknutého
uchadzafa schvaleny v ramci Ndrodného projektu Podpora predprimdrmeho vedeldvania  deti z
marginalizevanych rdmskych komunit 1, ITMS2014+: 3120510354 a tento ramestnanec splfia
kvalifikalné predpoklady uvedené v Sprievodeovi pre pracovnd poziciu PA alebo OF aj pre tento
Projekt, povaiuje sa jeho wyber za schvdleny aj pre tento Projekt. Za schvdleny v zmysle
predchadzajice] vety sa méke povaiovat len taky pocet PA alebo OZ, ktory je oddvodneny
splnenim podmienok pre konkrétny pofet PA alebo 07 uvvedenych v Sprievodoovi,

5.10 V pripade, ak bol vyher uchddza&a o pracovnu poziciu schvadleny v zmysle bodu 5.9 tohto eldnku
miuvy, wydavky spojené so zamestnavanim a wkonom prace PAJOZ/RA budd refundované aj
spatne, najskor viak odo dia nadobudnutia ddinnosti tejto Zmiuvy (vratane). Vydavky spojené so
zamestnavanim PA/OZ/RA vynalofenéd Obeou/MS pred nadobudnutim uginnosti tejta Zmiluvy, ani
vydavky spojené so zamestndvanim PAJOZ/RA, ktorého vyber nebol schvdleny, nie si opravnenymi
vydavkami, a prete Obci nebudd refundované.

5.11 Obec je povinna zabezpedit wkon price PAJOZ/RA v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravaymi dokumentmi a Pravnymi predpismi SR a EU, v silade
s pokynmi MY SR/USVRE,

2.12 Obec sa ravazuje pre vikon prace PA/OZ/RA zabezpedit wvorenie primeranych materialnych,
technickych a organizaénych podmienck v silade so Zdkonnikom price, sovisiacimi pravaymi
predpismi a Sprievodeom,

5.13 Obec sa zavazuje umolnit PAJOZ/RA Uiast na videldvacich aktivitach Projektu v rozsahu a za
podmienok stanovenych toute Zmluvou a Sprievodeom, ako aj na aktivitach ostatnych narodnych
projektov v ramei , Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmiluve, Sprievodcov, resp.
podla pokynov MY SR/USVRE.

5.14 Obec sa zaviruje zabezpedit spolupracy PASDZ/RA 5 KIV ako aj s ostatnymi pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami M3, 5 osobami zapojenymi do ostatnych ndrodnych projektov | Take
away" balika, ako aj so zdstupcami ostatnych sluZieb v komunite (napr. asistenti zdravia, pracovnici

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurd pskeho socidineho fondu v rdmei Operatnéha
programu Ludské zdroje
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komunitnych centier, mimovladnych organizaciil a piné redpektovanie pokynov a metodickys
usmerneni regindlnych koordinatorow.

Clanok 6.

Finanéné prostriedky na refundaciu odmeny za pracu vykonavand mimo pracovného pomeru
keordindtora inkluzivneho vzdelavania

6.1 MV SRAJSVRE na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vwdavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundaciu wdavkov na odmenu za pracu vykendvanid mimo pracovneho
pomeru KIV vo forme transferu, a to v silade s toute Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravaymi
dokumentmi a s platnymi a Glinnymi Pravoymi predpismi 38 a EQ.

6.2 KIV je spravidla riaditel M5! alebo zastupca riaditefa, resp. v oddvednenych pripadoch po
schvaleni MV SR/USVRE iny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerneniami pracovnikmi Projektu, keordinuje a usmerfuje innost inkluzivneha timu, zodpoveda
za komunikaciu s clenmi inkluzivneho timu, kontakt s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie aza dohfad a metodické usmernenie Elenov inkluzivneho timu, dalej
koordinuje ginnos? pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v M3 a spolupracuje s daldimi
pracovnikmi Projektu, vrdtane regiondlneho koordindtora, PA, OZ a ostatnych pedagogickych
zamestnancov M3, ktori sa poadiefaji na wichove a vzdeldvani deti z MRK ako aj zastupcov rodifov,

KIV rodpovedd za nadviazanie na wysledky autoevalvicie M3, realizovanej v ramel  Ndrodného
projektu Podpora predprimarneho vzdelavania  deti z marginalizovanych romskych komunit |
ITMS2014+: 3120510354, wiverenim akénych planov zmeny na trovni M5, v spolupraci s Elenmi
inkluzivnych timov, s dérazom na desegregdciu deti 2 MRK a zavadranie inkluziviych praktik v oblasti
kultary, pelitiky a praxe M3, zodpovedd za implementaciu konkrétnych lokdlnych desegregacnych
opatreni akénych planov zmeny, zodpovedd za pripravu a realizaciu osvetovych a desegregactnych
aktlivit a vwkonava dalsie cinnosti blizsie popisané v Sprievodcovi.

6.3 Obec sa zavizuje uzavriet s KIV dohodu o pracach wykondvanych mima pracovného pomeru v
amysle & 223 al 228a Zdkonnika prace, 3 to najviac v rozsahu 10 hodin mesaéne. Pracovna innost
KIV musi byt stanovend v stilade so Sprievodcom. KIV wykondva v pracovnom fase iba Cinnosti podla
pracovnej naplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov reglondlneho koordinatora.
Poruienie tychto povinnosti sa povaluje za podstatné porusenie tejto Zmluwy.

6.4 Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu odmeny za pracu vykonavand mimo
pracovného  pomeru KIV, t. j. opravnene vydavky si najviac 13,50 eurfhodina vratane povinnych
odvadov zamestndvatefa a moinych dodatocnych nakladov sivisiacich s vwkonom prace.

Maximalny pocet KIV v M5, na ktorych maie MY SRAUSVRE poskytoval finantné prostriedky v ramci
Projektu je 1

6.5 Ustanovenia tejto Zmiuvy uvedené v Elanku 5. bod 5.9 al 5.14 sa primerane vetahuji aj na KIV,

I yyher zamestmancoy nd pracovni pozichs K1Y mush byt v silade 5 § 9 zakona £ 552/2003 2. 2.

Tento projekt sa realizuje wdaka podpore z Eurdpskeho socidgineho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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f Elanok 7.

Finaniné prostriedky na ostatné vydavky

7.1 MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov paskytuje Obei
financné prostriedky na wydavky spojend s materidlnym zabez pedenim M3 pre inkluzivne vadelivanie
a desegregaini a osvetovil Cinnost | dalej len ,finanéné prostriedky na ostatne vydavky™) wvo wyike
uvedenej v Sprievadcovi, a to v sdlade s touto Zmiuvou, Sprievodeom, so vietkymi Prawvnymi
dokumentmi a s platnymi a Ginnymi Praviymi predpismi SR a U,

7.2, MySka poskytovanych finanénych prostriedkov na  ostatné wydavky uvedend v Sprievodcowi,
bude poskytnuta Obci pokial budd spinené podmienky opravnenosti uvedené v £, 8. bod 8.10. tejto

Imiuney.

7.3, Obec je povinnd wvynalodil finanéng prostriedky podfa bodu 7.2, tohto éléanku Zmluvy len na
ubradu  wydavkov na didaktické a materidine (socializalné, hygienicke) pomacky v prospech
integracie deti z MRK v MS, alebo vydavkow spojenych s csvetovymi a desegregatnymi aktivitami
(blitSie Specifikované v Sprievodcovi). Povinnosti Obee v sivislosti v poufitim finantnych
prostriedkov podfa tohto élanku Zmluvy blizsie upravuje Sprievodea.

/4. Obec je povinnd realne vynalofit finanéng prostriediky podfa bodu 7.2 tohto Elanku Zmluwy
najneskdr do konea kalendirneho mesiaca predchadzajiceho mesiacu, v ktorom md byt ukonéena
tita Zmiuva, pokial sa Zmiuvné strany nedohodng inak.

7.5. ¥ pripade, ak bude zistené, fo Obec/M5 poudila finantne prostriedky podfa bodu 7.2, tohto
Eldnku Zmluvy v rozpoere s bodom 7.3, tohto Elénku Zmluvy, je povinna neopravnene poudité finandnd
prostriedky vratit, pokial sa zmluvne strany nedahodn inak. Na vratenie financénych prostriedkow sa
primerane pouiji ustanovenia clinku 15. tejto Zmluvy.

7.6, V pripade, ak bude zistené, ¥e Obec porusila povinnost uvedeny v bode 7.4, tohto élénkuy
imluvy, je povinnd finanéné prostriedky, ktoré nevynalodila, vratit. Na vritenie financnych
prostriedkov sa primerane poukiji ustanovenia clanku 15. tejto Zmiluvy.

/.7, PoruSenie povinnosti uvedenych v bode 7.3 a/alebo 7.4, tohto &anku Zmluvy 53 povaluje za
podstatne porusenie tejta Zmluvy.

Clanok 8,

Oprivnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na refundéciu
mzdovych ndkladov na Zamestnancov a finanénych prostriedkov na ostatné vydavky

8.1 Zmluvné strany sa dohodli, Fe finanéne prostriedky podla tejto Zmluvy je mofné poskytnor, len ak
sU vietky podmienky opravnenosti vydavkev a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedeng v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Praviych predpisoch SR a EU, splnené.

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Cudské zdroje
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8.2 Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania financnych prostriedkov, podrobny 2ozna
povinne predkladanych dokladov a dalfie podrobnosti tykajuce sa refundacie  finanénych

prostriedkov si upravend v tejto Zmluve a Sprievodcovi.

8.3 Zmluvné strany sa dohodli, e MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finantne prostriedky na
Oprdvnend wydavky podfa tejto Zmluvy na zaklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formaou
transferu spatne spravidla do dvech kalenddrnych mesiacov nasledujidcich po mesiaci, v ktorom mu
Obec prediofila vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vsetky
doklady je Obee povinnd prediodit najneskar do 15 kalenddrmych dni po ukondeni mesiaca, 7a ktary
si uplatfiuje transfer. Predkiadanie dokladov Obcou podrobnejsie upravuje Sprievodea.

8.4 Obec uhradi mzdove vydavky v zmysle Eldnku 5. a Elanku 6. tefto Zmluvy 2 viastnych zdrojov a tie
jej budi pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej wyike, ra podmienky ich
opravnenosti, teda refunddcii podliehaji iba vydavky, ktoré sa mdiu povaioval za Oprdvnené na
zaklade tejto Zmluvy a Sprievodcu. Obec je povinnd zabezpedit, aby boli finaniné prostriedky
vyplatené MV SR/USVRE v silade s touto Zmluveu poufité na Ofel realizacie Projektu uvedeny v tejto
Zmluve (napr. vyplatend na bankowy ufet M5, pokial ho ma zriadeny a pod. v zavislosti od formy
financovania medowych vdavkov M35).

Obec sa ako Zriadovatel MS zavazuje zabezpedil dostatok financnych prostriedkov pre M5 tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpedené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych
MV SR/USVRE poskytuje finanéné prostriedky, napr. na preklenutie fasoveho nesdladu medzi
vyplatou mzdy a refundaciou Opravnenych vydavkow v zmyske tejto Zmiuvy.

8.5 Finantné prostriedky budd prevadzane MY SR/USVRK v eurach na bankowy dfet Obce uvedeny v
zahlavi tejta Zmluvy. Za ded dhrady sa povafuje ddtum odpisu finanénych prostriedkov 2 Gétu MV
SR/USVRE v prospech (&tu Obce.

8.6 V pripade, Ze vydavky narokované Obcou za dany kalendarny mesiac nebudi opravnensg, My
SRAUSVRK nevyplati Obci finantné prostriedky v zmyske tejto Zmluvy v rozsabu, v akom ekl
vydavky Obce opravnene. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli dhradené, Obec je povin rd
finanéne prostriedky poskytnuté MY SRJUSVRK vrdtil. Ustanovenia £, 15 tejto Zmluvy 5a poudijl
primeransg,

8.7 2 dévodu, aby nedodle k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho isteho subjektu v tom
istom éase, finanéné prostriedky nemdiu byf poskytnuté Obai na dhradu tych vydavkow, na ktoré je|
alebo ME w3 bol poskytnuty prispevok 2 verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. W pripade, fe jej
napriek tomu  boli poskytnuté, Obec je povinna wratie finandné prostriedky poskytnute MY
SR/USVRE, Ustanovenia £l. 15 tejto Zmiuvy sa poudija primerane.

8.8. Zmluvné strany sa dohodli, 7 vydavky na mzdové ndiklady na Zamestnancov ndrokované
Obcou budd zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac ubradené formou transferu v silade s
podmienkami Zmiluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rame Operalného
programu Ludske zdroje
wiank e sf.pov sk
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/ a) Zamestnanec md sObcou alebo M5 platne uzavrety pracovno-pravoy veiah v silade
& podmienkami tejto Zmiluwy;

b} MV SR/USVRK schwvdlil vyber uchddzafa o pracovnd poziciu PAJOZ/RA, resp. KIV v pripadoch
uvedenych v Sprievodcovi v silade s &l 5 bod 5.9, tejto Zmluwy;

c) mzda PASOZ/RA v prisluinom kalenddrnom mesiaci je v silade s Elankom 5. bod 5.2 tejto Zmiuvy;

d) odmena za pracu vykondvand mimo pracovného  pomeru KIV vritane povinmych odvodov
zamestnavatela v prisluinom kalendarnom mesiacl je v silade s lankom 6. bod 6.4 tejto Zmluvy:

e] mzda PA/OZ/RA ako aj povinné odvody zamestnavatela a odmena za pracu vykondvand mimo
pracovneho  pomers KIV vratane  povinnych odvodov zamestndvatela boli za dany kalenddrny
mesiac skutofne zamestnavatelom uhradené v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravoymi
predpismi 5R;

f} tieto vydavky si v stlade s principmi hospodamosti, efektivnosti, Géinnosti a uéelnosti:

gl tieto vydavky si identifikovatefné, preukdzateing a su doloiené Uftovnymi dokladmi, ktaré su
riadne evidované u Obce/MS v sdlade s touto Zmiuvou, Sprievodeam a Pravnymi predpismi SR;

h) tieto vydavky vznikli najskar ku diu Gfinnosti tejto Zmluvy, nie viak skar ako 1.11.2020;

i} Obec zabezpefovala v prisleinom kalendarnom mesiaci wkon prace PAJOZ/RAJKIV a daldie
cinnosti podfa tejto Zmluvy v silade s touto Zmluvou a Sprievodeom, a tito skutofnost preukédzala
dokladmi tvedenymi v Sprievodoovi;

il Obec v danom mesiaci splfiala podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v tejta Zmiuve
alebo Sprievodcovi;

k) su spinené vietky daliie podmienky opravnenosti vwdavkov uvedend v tejto Zmiluve (napr. &. 10.
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravaych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EO.

8.9. Vydavky ndrokované Obcou na mzdové naklady na PAJOZ/RAJKIV  za dany mesiac nebudd
uznamé za opravnens a nebuda Obci uhradend, ak:

a) nebola splnend alebo preukdzand ktorakolfvek z podmienok uvedenych v bode 8.8. tohto Elanku
Zmiuvy tykajica sa dotknutej pracovne] pozicie;

b} PAJDZ/RASKIV wykondval v pracovnom fase v danom mesiaci iné finnosti, ktoré sa netykaju
vykonu Zinnosti financovanych v ramel Projektu;

£) nastane iny dévod uvedeny v tejta Zmluve alebo Sprievodcovi aka dévod na neuhradenie transferu
afalebo neopravnenost wydavkov, alebo tento divod wyplynie z platnych a Géinnych Praviych
predpisov SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sacialneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské rdroje
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8.10. Zmluvné strany sa dohodli, 7e opravnenost finanénych prostriedkov na ostatné vydavky pod
Elanku 7. tejto Zmluvy je viazana na opravnenost mzdovych vydavkov PAJOZ/RASKIV, a preto bude
7o strany MV SR/USVRE za dany mesiac uhradend formou transferu v silade s podmienkami Zmluvy
a Sprievodcu v pripade, ak:

a)l Obec spinila v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmiuve (najma bod 8.8 tohto Elanku
Zmluvy) a Sprievadcovi pre Ghradu mzdovych nakladov aspof na jedného Zamestnanca,

b] s splnend vietky dalie podmienky opravnenosti wydavkov uvedengé v tejto  Zmluve,
sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravinych predpisoch SR a EU.

8.11. Obec je povinnd zabezpedif, aby boli finantné prostriedky na ostatné vydavky, skutoine
vynalofeng/pouiite:

a) wyluéne na Gfel uvedeny v Elanku 7. bad 7.3 tejto Zmiuvy v lehote uvedenej v élanku 7. bod 7.4
tejto Zmluvy;

b} v silade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, Gfinnosti a OCelnosti;

¢} tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelng, preukazatelné a dolofené Gétovnymi dokladmi, ktore
511 riadne evidované u Obce/M5 v silade s touto Zmiuvou, Sprievodoom a Pravnymi predpismi 5/,

£.12. V pripade, ak 7o strany Obce/MS déjde k porufeniu povinnosti uvedenych v bode 8.11. tohto
flanku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné porufenie tejto Zmluvy a Obec je povinnd vratit
finantné prostriedky v silade s clankom 7. bod 7.5 a 7.6 a flankom 15. tejto Zmiuvy.

Clinok 9.
Vzdelavacie aktivity pre inkluzivie timy

9.1 Obec sa zaviruje zaberpefit umoinenie Géasti wybranych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spolupracuji pri wychove a vzdeldvani deti z MRK v M5, vritane vedicich
pedagogickych zamestnancov M5 a rodifovského asistenta na vzdelavacom programe zameranom
na inkluzivny model wichovy avedeldvania zahifiajici jej manaiment ametddy predchadzania
segregdcii vo wchove a vedeldvani, a to v rozsahu a 2a podmienck stanovenych toute Zmlevou,
sprievodoom, v silade s pokynmi MY SR/USVRE.

3.2 Obec sa ravaruje zabezpefit umoinenie Ocasti PASOZ/RASKINY  na metodicko-instruktaznych
workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zmiuvou, Sprievedoom, v sdlade s pokynmi MV SRIUSVRE. V pripade potreby obec umoini Oast aj
dalsich pomahajicich profesii (najma terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov,
komunitnych pracovnikov ai.)

9.3 Aktivity uvedené v tomto bode si organizované zo strany MV SR/USVRK. Uhradu ndkladov
spopenych s Gfastou na vzdelavacom programe v rmysle bodu 9.1 tohto &anku Zmiuvy a na
metodicko-inftruktdZnych workshopoch a mikro-regionadlnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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