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Implementa&na agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Narodny projekt Terénna socialna praca a komunitné centra
aktivita terénna socialna praca

ZMLUVA O SPOLUPRACI

- Y.
GISLO ZMLUVY: (prideli IMPLEA): JUL.043 10 12069

Clanok 1
11 ZMLUVNE STRANY

1.1.1 Implementaéna agentura Ministerstva prace, sociadlnych veci arodiny Slovenskej

republiky

nazov: Implementa¢na agentira Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

sidio: Spitalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 30 854 687

konajuci : Ing. Andrej Svitag, generalny riaditef

(dalej len ,IMPLEA®)

1.1.2 Subjekt zabezpedéujici vykon terénnej socialnej prace

nazov: Obec Zlaté Klasy

sidlo: Postova ulica 550/1, 930 39 Zlaté Klasy
ICO: 00305839
e-mail: info@obec.zlatekiasy.sk

¢islo uétu (vo formate IBAN): SK5056000000003800979011
konajuci: Marek Rigé

(dalej len ,subjekt”)

1.2 Tato Zmluva o spolupraci vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznaduje ako ,Zmluva“. IMPLEA
a subjekt sa pre t&ely tejto Zmluvy oznaduju dalej spolo¢ne aj ako ,Zmluvné strany”.

Vybrané pouzité pojmy a skratky:

Bezodkladne - najneskdér do siedmich pracovnych dni od vzniku skutoCnosti rozhodnej
pre pogitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliSna lehota
platna pre konkrétny pripad

CCP - Celkova cena prace

EU - Eur6pska Gnia

IMPLEA - Implementadna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky )

Lokalita - obec, na Gzemi ktorej sa realizuje terénna socialna praca a nadvézné odborné Cinnosti

T
-

Implementacna agentUra Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
doru¢. adresa: Nevadzova 5 | 814 55 Bratislava, sidlo: Spitaiska 6 | 814 55 Bratislava
tel.: 02 2043 1100 | e-mail: ia@ia.gov.sk | http: www.implea.gov.sk



1.3

14

21

2.2

2.3

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
metodika JN - Standardna stupnica jednotkovych nakladov

NFP - Nenéavratny finanény prispevok

NP — Narodny projekt

NP TSP a KC - Narodny projekt Terénna socidlna praca a komunitné céntra
Priru¢ka - Priru¢ka pre zapojené subjekty — aktivita TSP

P SK - Program SLOVENSKO

SO - Sprostredkovatelsky organ

SR - Slovenska republika

Subjekt - Subjekt zabezpeduijtici vykon terénnej socialnej prace

TSP - terénna socidlna praca

Zmluvne strany sa dohodli, Ze pre Ucely tejto Zmluvy maju niektoré vybrané pojmy nasledovny
vyznam: i

a) za zamestnancov sa povazuju zamestnanci subjektu, ktori vykonavaju terénnu socialnu pracu,
terénnu pracu alebo nadvazné odborné ¢innosti a sti¢asne su definovani podfa &l. 3.1 pism. a),

b) pod pojmom ,terénna sociana praca" sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem terénnej socialnej
prace i terénna praca, ktora je podpornou &innostou terénnej socidlnej prace (dalej len
~Cinnost™),

¢) pod pojmom ,nadvazné odborné Cinnosti‘ sa v texte tejto Zmluvy rozumie vykon odbornych
¢innosti prostrednictvom odbornych pracovnikov, ktoré nadv&zujl na terénnu socialnu pracu,

d) zarealizaciu Cinnosti sa povaZuje vykon zamestnancov subjektu.

Vzajomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zéklade alebo v stvislosti so Zmluvou medzi
IMPLEA a subjektom sa riadia Zmluvou, v8etkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich
platnom zneni a pravnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pravnymi predpismi Eurépskej
unie (EU). V pripade rozporov medzi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU, maju
prednost’ pravne predpisy EU. Zmluvné strany sa dohodli, ze prava a povinnosti zmluvnych stran
sa budu dalej spravovat Priruckou pre zapojené subjekty do narodného projektu Terénna socialna
praca, a komunitné centra, (dalej len ,NP Spolu pre komunity") - aktivita terénna socialna praca
aktualnom zneni (dalej len , Priru¢ka“), ktort vydava IMPLEA.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi IMPLEA
a subjektom pri implementécii NP Spolu pre komunity, financovaného v ramci Programu
Slovensko.

IMPLEA sa zavazuje, Ze bude subjektu poskytovat finanéné prostriedky na vykon zamestnancov
subjektu a ostatné vydavky suvisiace s ich ¢innostou, a to v stlade s touto Zmluvou, so véetkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a s platnymi a t&innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi i
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskej tnie (dalej ,prévne predpisy SR
a EUY).

Subjekt sa zavazuje zabezpetovat vykon terénnej socidlne prace prostrednictvom terénneho
socialneho pracovnika, terénneho pracovnika v lokalite Zlaté Klasy. /j
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3.1

3.2

3.3
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Subjekt sa zavazuje zamestnavat terénnych socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov, a
to v poéte a za podmienck uréenych touto Zmiuvou a Priruckou.

Neuplatiuje sa.

Neuplatiuje sa.

Clanok 3
VSeobecné prava a povinnosti

IMPLEA sa zavazuje, Ze bude subjektu po podpise Zmluvy v rozsahu a za podmienok
stanovenych touto Zmluvou, poskytovat’

a) finanéné prostriedky vo forme transferu (8pecifikované v &l. 4 Zmluvy, po spineni Kkritérii
opravnenosti finanénych prostriedkov v zmysle &l. 7 Zmluvy) za vykon zamestnancov subjektu
prostrednictvom:

1. terénneho socialneho pracovnika (dalej aj ako ,, TSP®);
2. terénneho pracovnika (dalej aj ako , TP,

3. odborného pracovnika (dalej aj ako ,OP").

(d'alej spolu aj ako ,zamestnanci“!)

b) finanéné prostriedky vo forme transferu na zostavajtice opravnené vydavky;,

¢) metodickii podporu prostrednictvom vzdelavacich aktivit a supervizie vrozsahu aza
podmienok podfa &l. 7 odsek 7.6 tejto Zmluvy;

Subjekt nesmie poZadovat na Ziadnu z nalezitosti, uvedenych v €&l. 3, odsek 3.1, pismena a), b),
¢), Zmiuvy, dotaciu alebo prispevok ani ina formu pomoci, ktora by umoznila dvgjité financovanie
alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol Statneho rozpo&tu Slovenskej
republiky, $tatnych fondov, z verejnych zdrojov EU. V pripade porusenia tejto povinnosti sa
postupuje podla &l. 14 tejto Zmluvy.

Subjekt sa zavazuje dodrziavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon terénnej socialnej prace,
resp. terénnej prace realizovany riadne, véas a v sulade s jej podmienkami a podmienkami
uréenymi v Priruc¢ke a postupovat pri realizacii terénnej sociélnej prace a terénnej prace s nalezitou
odbornou starostlivostou.

Subjekt je povinny:

a) v lehotach uréenych IMPLEA poskytovat vysvetlenia, informacie, dokumentaciu alebo iny
druh suéinnosti, ktoré IMPLEA povazuje za potrebné;

b) uchovavat uctovni dokumentaciu aini dokumentaciu tykajicu sa NP minimaine do
31.12.2039. Tato doba moéZe byt predizena na zaklade oznamenia IMPLEA doruéeného
subjektu, kde bude uvedena presna doba uchovavania dokumentéacie;

¢) bezodkladne informovat IMPLEA o vSetkych skuto&nostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmiuvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realizaciou predmetu a G¢elu tejto Zmiuvy s tretimi
stranami vyhradne v pisomnej forme a iba po predchadzajucom preukazatelnom suhlase
IMPLEA,

e) dodrziavat dosledne ustanovenia tejto Zmiuvy, Priru¢ky, vdetkych pravnych dokumentov,
ako aj pravnych predpisov SR a EU.

1 pod pojmom zamestnanec KC, NDC a NSSDR sa na uéely tejto Zmluvy v silade so zékonom & 365/2004 Z. z. o rovnakom zachchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou v zneni neskorSich predpisov rozumie podla kontextového vyznamu Zena alebo muz
v pristuSnom gramatickom tvare.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Subjekt zodpoveda IMPLEA za realizaciu terénnej sociainej prace, resp. terénnej prace v celom
rozsahu, bez ohfadu na osoby, prostrednictvom ktorych terénnu socialnu pracu, resp. terénnu
pracu vykonava.

Subjekt je povinny na Ziadost IMPLEA bezodkladne prediozit informacie a dokumentaciu sUvisiacu
s jeho pravnou formou, charakterom ginnosti a postavenim, s ciefovou skupinou a vykonom
zamestnancov subjektu.

Subjekt je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost véetkych informacii
poskytovanych IMPLEA, inak zodpoveda za $kodu- spbsobenu zavinenym porusenim tejto
povinnosti v pinom rozsahu.

Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat' si véetku potrebnu suéinnost na plinenie
zavézkov z tejto Zmiuvy.

Subjekt sthlasi so spracovéavanim Udajov tykajicich sa NP na ucely monitorovania, kontroly,
propagécie a hodnotenia NP, prip. Programu Slovensko. Tym nie su dotknuté osobitné
ustanovenia tykajice sa spracovania osobnych Gdajov v zmysle zakona €. 121/2022 Z. z. ©
prispevkoch z fondov Europskej gnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3.10 Subjekt vyhlasuje, Ze mu nie si zname siadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit .

spinenie podmienok na poskytnutie pineni vzmysle tejto Zmiuvy. Subjekt vyhlasuje, ze vsetky
vyhlasenia, ktoré poskytol IMPLEA pred uzatvorenim Zmiuvy su pravdivé a zostavaju platné pri
podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

3.11 Neuplatiiuje sa.
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4.2

Clanok 4
Finanéné prostriedky (transfery)

IMPLEA sa zavazuije po spineni podmienok tejto Zmluvy poskytovat subjektu financné prostriedky
na pokrytie:

a) mzdovych nakladov na vykon zamestnancov subjekiu,

b) nakladov na zostavajuce opravnené vydavky.

Finan&né prostriedky uvedené v odseku 4.1 tohto &lanku su poskytované subjektu
prostrednictvom:

a) Transferu za vykon zamestnancov subjektu, ktory je stanoveny jednotkovym nakladom
za kazdu preukézanu reaine odpracovanu hodinu, a to:
1. terénny socialny pracovnik vo vyske 12,95 €;

2. terénny pracovnik vo vy$ke 9,79 €; /,
3. odborny pracovnik vo vyske 16,47 €. /L}



Jednotkovy naklad vychadza z nasledovnej tabulky:

| Maximalny poCet realne Maximalny mozny
Jednotkovy naklad odpracovanych narokovatelny naklad za
Pracovna pozicia a vykazanych hodin za | kalendarny rok na jednu
(Eur/hodina) kalendarny rok na pracovnu poziciu
jednu pracovnu poziciu (eur/rok/pozicia)*
(a) (b) (c) (d) =(b) x(c)
Terénny socialny 12,95 1547 20033
pracovnik
Terénny pracovnik 9,79 1538 15 057
Odborny pracovnik 16,47 1634 26 912

* Jednotkova cena v stlpci d) je zaokriihlena na celé &isla nadol.

Transfer za vykon kazdého zamestnanca subjektu je moZné preplatif maximaine do vysky
hodin za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu uvedeného v stipci (d), resp. v alikvotnej
vyske, ktora zavisi od obdobia, kedy zac¢al alebo skongil vykon zamestnanca.

b) Transferu na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov. Celkova vyska transferu
na pokrytie tychto vydavkov na zamestnancov subjekiu je stanovena vo vyske 17 %
Z jednotkového nakladu kazdého zamestnanca, kfory je zo strany IMPLEA uznany ako
opravneny. Viac informacii ohladom opravnenych vydavkov je uvedenych v Priru¢ke. Subjekt
sa zavazuje pouzit financie poskytnuté podia tohto odseku Zmluvy na Géely, ktoré suvisia
s vykonom podporovanych zamestnancov.

4.3 Subjekt sa zavazuje pouzit’ prijaty prispevok vo forme jednotkového nakladu na uréitd pracovni
poziciu na celkovu cenu prace suvisiacu s touto pracovnou poziciou poéas obdobia trvania tejto
Zmiluvy.

4.4 OQpravnend vyska transferu je podmienena maximalnou vyskou redlne odpracovanych hodin
pre dany kalendarny rok a maximalnym nakladom na rok (CCP) za kaZdu pracovnu poziciu.
IMPLEA mbéZe na zaklade oznamenia zmenit vy$ku jednotkového nakladu na rok (CCP). Hodnoty
jednotkovych nakladov bude Sprostredkovatelsky organ MPSVR SR priebeZzne aktualizovat a
oznamovat IMPLEA na zaklade oznamenia SO zasle spolupracujicim subjektom informaciu o
aktualizovanych jednotkovych nakiadoch. Zamestnanci subjektu musia byt zamestnani spravidla
na plny pracovny uvazok, prip. podfa Upravy v Priru¢ke, pricom 100% pracovného ¢&asu
vykonavaju ¢&innosti podla odseku 1.3, pism. b), resp. odseku 1.3, pism. c) tejto Zmluvy.
Pracovnopravny vztah - pracovny pomer je zaloZzeny pracovnou zmluvou, uzatvorenou podfa § 42
a§43zakona ¢. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov v pracovhom pomere
na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (pracovny pomer méze zagat/skonéit od ktoréhokolvek diia
v kalendarnom mesiaci).

4.5 Pocet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov subjektu.

Pocet zamestnancov, na ktorych IMPLEA poskytuje transfer za vykon v zmysle tejto Zmluvy, je
nasiedovny:

a) podet terénnych socialnych pracovnikov je 1.

b) pocet terénnych pracovnikov je 2.

- . . }//? o
¢) pocet odbornych pracovnikov je 0. / &



4.6

4.7

4.8

4.9

Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon zamestnancov subjektu a transfer na pokrytie'?'

zostavajucich opravnenych vydavkov bude IMPLEA subjektu poskytovat v mesacnych intervaloch,
ato najneskér do 30 pracovnych dni od predloZenia kompletnej, vecne aformalne spravnej
dokumentacie na zaklade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov podla ¢l. 7 tejto Zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podfa tohto Clanku je moZné poskytnat, len ak
su spinené vsetky podmienky poskytovania finanénych prostriedkov uvedené v tejto Zmiuve
a v Prirucke.

Subjekt vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finanénych prostriedkov na to, aby bolo zabezpecené
financovanie mzdovych vydavkov na zamestnancov, na ktorych IMPLEA poskytuje financne
prostriedky, napr. na preklenutie &asového nestladu medzi vyplatou mzdy a refundaciou
opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

Finanéné prostriedky budi prevadzané IMPLEA v mene euro na bankovy Ucet subjektu uvedeny
v zahlavi tejto Zmluvy. Za den thrady sa povazuje datum odpisu finan¢nych prostriedkov z Gctu
IMPLEA v prospech U¢tu subjektu.

4.10 Poskytovanie transferov na opravnené vydavky bude moZné najskor odo diia uginnosti Zmluvy o

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

NFP uzatvorenej medzi IMPLEA a Ministerstvom prace, sociainych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Clanok 5
Obsadenie pracovnych pozicii subjektu

Subjekt postupuje pri obsadzovani pracovnych pozicii v zmysle &l. 4, odsek 4.5 tejto Zmluvy a
podla postupov Prirucky.

Subjekt sa zavazuje, Zze pracovnopravny vztah so zamestnancami bude zaloZeny pracovnou
zmluvou v zmysle zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj
,ZP", a to na 40/37,5 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as, ak kolektivna zmiuva neustanovuje inak.

Clanok 6
Vykon zamestnancov subjektu

Po obsadeni pracovnych pozicii v zmysle &l. 5 tejto Zmluvy, zamestnanci zabezpeduju vykon v
sulade s Prirukou a jej prilohami, a to najma pre opravnené ciefové skupiny terénnej socialnej
prace.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu. Pracovny Cas prisiusnych
zamestnancov méze byt rozvrhnuty aj nerovnomerne.

Subjekt je povinny dodrziavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon terénnej socialne prace, resp.
terénnej prace &i nadvazujlcich odbornych innosti realizovany riadne, véas a v sulade s jej
podmienkami a podmienkami uréenymi v Prirucke a postupovat' pri realizacii terénnej sociainej
prace a terénnej prace s nalezitou odbornou starostlivostou.

Subjekt musi vykonavat terénnu socidinu pracu, terénnu pracu a nadvézné odborné cinnosti
v stilade s Prirugkou, vdetkymi pravnymi dokumentmi, pravnymi predpismi SR a EU, v sulade
s pokynmi IMPLEA.

Subjekt zodpoveda IMPLEA za vykon zamestnancov v celom rozsahu, bez ohfadu na osobu,
prostrednictvom ktorej zabezpecuje vykon.

Subjekt je povinny zabezpedit pre Ucely vykonu zamestnancov subjektu, okrem iného:

s

B




6.6

6.7

a) vytvorenie primeranych materidlnych, technickych a organizatnych podmienok v sulade
so Zakonnikom prace, suvisiacimi pravnymi predpismi a Priru¢kou;

b) pocitatovi zostavu alebo notebook s funkénym internetovym pripojenim pre kaZdého
zamestnanca pocas celej doby podpory z NP;

c) funkéné telefonické pripojenie /mobil potas celej doby podpory z:NP - jeden telefon pre
maximalne 2 zamestnancov;

Subjekt je povinny umoznit G¢ast zamestnancov na aktivitich vzdelavacieho charakteru a
supervizii, ktoré st organizované na podnet a/alebo v spolupraci s IMPLEA. Subjekt je povinny
vyslat podporovanych zamestnancov na tieto aktivity vo forme sluzobnych ciest, pri¢om je povinny
hradit zamestnancom cestovné nahrady podfa zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
IMPLEA si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu konania supervizie resp. aktivit
vzdelavacieho charakteru, pri¢om subjektu budd dané zmeny oznamené v primeranom ¢asovom
predstihu a subjekt je povinny tieto zmeny akceptovat.

Subjekt je povinny zabezpeéit’“zber Udajov suvisiacich s vykonom subjektu v rozsahu Prirucky -
¢ast Monitoring.

Clanok 7

Podmienky opravnenosti a neopravnenosti poskytnutia finanénych prostriedkov (transferov)

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Opravnené obdobie vydavkov:

a) Vydavky vynaloZené pred podpisom Zmluvy st opravnené najskér od 01.08.2023. Na vydavky,
ktoré vznikli pred podpisom Zmluvy sa vztahuij tie isté pravidla opravnenosti a preukazovania
ako pri vydavkoch, ktoré vzniknu po podpise Zmluvy;
alebo

b) Vydavky vynaloZené po podpise Zmluvy st opravnené najskér od Geinnosti Zmluvy a spineni
podmienok Zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon zamestnancov subjektu bude zo strany IMPLEA
uhradeny subjektu za dany mesiac, po splneni podmienok Zmluvy, v pripade ak:

a) Subjekt zabezpecoval vykon terénnej socidlne prace a prip. nadvaznych odbornych aktivit
podla Priruéky;

b) Zamestnanec ma uzatvorend pracovnil zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve v zmysle
Zakonnika prace (pracovna zmluva nemusi pokryvat obdobie celého kalendarneho mesiacay;

¢) Zamestnanec spifa pozadované kvalifikaéné predpoklady a prip. prax;

d) Vydavky uplatiiované zo strany subjektu vznikli potas opravneného obdobia poskytnutia
finanénych prostriedkov.

V zmysle odseku 7.2, pismena a) tohto ¢lanku Zmluvy si IMPLEA mézZe vyZiadat od subjektu aj
predloZenie inej dokumentéacie, ak potreba jej predloZenia vznikne pogas realizacie projektu (napr.
na zaklade pozZiadaviek Sprostredkovatelského organu) za Uéelom postdenia opravnenosti
vydavkov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer na zostavajlice opravnené vydavky za dany mesiac bude
subjektu uhradeny aZ po odsthlaseni redlne odpracovanych hodin za jednotlivych zamestnancov
v danom mesiaci zo strany IMPLEA.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze IMPLEA je opravnena transfer za vykon zamestnancov subjektu
primerane znizZif, ako aj neuhradit za dany mesiac podla pravidiel uvedenych v Prirucke.

Subjekt je povinny zabezpedit U¢ast zamestnanca/- ov na aktivitdch vzdeldvacieho charakteru,
supervizii a sietfovacich stretnutiach organizovanych zo strany IMPLEA. V pripade, ak sa
zamestnanec nezucastiiuje tychto aktivit, IMPLEA mdze pouzit postup podla ¢lanku 7, ods. 7.5.



