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Clanok 2.
Predmet a el Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajice sa balika ,,Take away”

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zaujme
dosiahnutia Ufelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto Eldnku Zmluvy.

2.2 Uéelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie ciela Projektu, najma zabezpecenie
vytvarania inkluzivneho prostredia v M5 a podporou deti z MRK a ich rodiov na zaklade préce s
rodinou zvy$ovat pocet deti z MRK, ktoré navétevuju M5 v Obci v ramci Projektu financovaného z
prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a Statneho rozpottu SR z Operacného programu Ludske
zdroje, Prioritnda os 5. Integracia marginalizovanych romskych komunit, ato vrozsahu aza
podmienck uvedenych vtejto Zmluve. Ufelom tejto Zmluvy je ajzabezpedenie komplexnosti
intervencii v ramci jednotlivych projektov , Take away” balika v tzemi Obce.

2.3 Obec si je vedoma skutocnosti, Ze Projekt je sucastou ,Take away” balika, a preto sa, v zdujme
zabezpefenia komplexnosti tykajlcej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov ,Take away” balika
vo svojom Uzemi, zavazuje zapojit (pokial eSte v Case uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojena) do
ostatnych povinnych ndrodnych projektov v ramci , Take away” balika, a to:

a) do narodného projektu Terénna socidlna praca a terénna prdca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit’ na zdklade Ozndmenia na predkladanie Ziadosti k zapojeniu
sa do uvedeného ndrodného projektu (dalej len ,0znamenie NP TSP a TPY), a teda uzavriet s MV
SR/USVRK zmluvu o spolupraci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v
Oznameni NP TSP a TP a

b} do ndrodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych
komunitach® na zdklade Oznamenia na predkladanie ¥iadosti k zapojeniu sa do uvedeného
narodného projektu (dalej len ,0znamenie NP PVP MRK"), a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvu o
spoluprdci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Oznameni NP PVP MRK.

2.4 Porudenie povinnosti podfa bodu 2.3 pism. a) tohto Elanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
poruéenie Zmluvy, a teda za dovod na mimoriadne ukonenie Zmluvy. Porusenie tejto povinnosti
nenastdva po dobu, po ktorti Obec z objektivnych dévodov nebude spifiaf podmienky na zapojenie sa
do ndrodného projektu uvedené v Oznameni NP TSP a TP.

2T\.Ia'.rg:n:!n-,'- projekt Terénna socidlna prica a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizevanych rémskych komunit, kdd TMS:
3120510909 je financovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a prostriedkov Statneho rozpoftu 58 z Operadného programu
Ludské zdroje, Prioritnd os 5. Prijimatefom NFP v ramci narodného projektu Terénna socidlna praca a terénna prica v obeiach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych kemunit, je MY SR/USVRK,

' Nérodny projekt Podpora vysporiadania pozembkov v marginalizevanych rémskych komunitach, kd ITMS: 3120511641 je financovany 2
prastriedkev Eurdpskeho socidlneho fondu a prostriedkov Stdtneho rozpeftu SR z Operaéniého programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5.
Prijimatelom MFP v ramci ndrodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych romskych komunitich, je MV
SR/USVRE.

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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Porudenie povinnosti podlfa bodu 2.3 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porusenie Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porudenie tejto povinnosti

nenastava po dobu, po ktori Obec z objektivnych dévodov nebude spifiat podmienky na zapojenie sa
do narodného projektu uvedené v Oznameni NP PVP MRK.

2.5 Zaroven sa Obec zavdzuje zabezpecovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take
away” balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa na aktivitach v
ramci vsetkych narodnych projektov ,Take away” balika, v sulade s pokynmi a usmerneniami MV
SR/USVRK.

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1 Zmiuva nadobuda platnost diom jej podpisu obidverna Zmluvnymi stranami a Géinnost diom
nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.

3.2 Zmluva sa uzatvdra na dobu uréiti od nadobudnutia Gginnosti tejto Zmluvy do 31. 10. 2020 s
vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavajl platné a uéinné aj po ukonceni Zmluvy:

- €l. 4 bod 4.4 pism. b) Zmluvy a €l 12 Kontrola/audit, ktorych platnost a Géinnost kondi
uplynutim lehoty uvedenej v €l. 4 bod 4.4 pism. b)Zmluvy;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maji sankény charakter pre pripad porusenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu maji trvat aj po ukonéeni Zmluvy
{napr. €l. 15 Vratenie finanénych prostriedkov).

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1 Za plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve zodpovedd Obec ako zriadovatel Materskej
Skoly, ktora je povinnd v rdmci svojho postavenia Zriadovatela M3 zabezpeéif ich riadne a véasné
plnenie Materskou skolou.

Uvedené plati aj v pripade, ak na zaklade rozhodnutia Zriadovatela podla § 27 ods. 6 zidkona &,
245/2008 Z. z. je M5 pravnickou osobou, t.j. v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec
na riu osobitnou zmluvou prevedie plnenie povinnosti uvedenych v tejta Zmluve.

4.2 MV SR/USVRK bude v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom,
vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tito Zmluvu rozhodné v ich
plathom zneni a platnymi a Gcinnymi Pravnymi predpismi SR a EU v ramci implementicie a realizicie
Projektu poskytovat Obci:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludskeé zdroje
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a) finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienok opravnenosti wdavkov) na refundaciu

mzdovych vydavkov asistenta ufitela (blifiie 3pecifikované v élanku 5. aélanku 7. tejto
Zmluvy)

b} finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkovina refundaciu
mzdovych vydavkov odborného zamestnanca (blifiie Epecifikované v élanku 5.a élanku 7.
tejto Zmluvy),

¢} finantné prostriedky (v pripade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov koordindtora inkluzivneho vzdeldvania (bliziie $pecifikované v éldnku 6.
a clanku 7. tejto Zmiuvy);

d)  materialne zabezpeéenie M5 pre inkluzivne vzdeldvanie vo forme didakticko-materidlnych
baliCkov, blizsie Specifikované v ¢lanku 8. tejto Zmluvy;

e) moinost Géasti na aktivitich vzdeldvacieho charakteru pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov Materskej Skoly v rozsahu podfa clanku 9. tejto Zmluvy;

f} metodické riadenie a koordindciu prace zamestnancov (AsU/OZ/KIV), ako aj daldie €innosti vo
vztahu k Obci a M5 prostrednictvom  pracovnikov narodného projektu, najma metodika a
regionalnych koordinatorov, metodickych materidlov, pravidelnych pracovnych stretnuti
a pod.;

g)  koordindciu a cielent podporu prace s rodinou prostrednictvom koordinatora prace s rodinou;

h)  odberné poradenstvo akonzulticie prostrednictvom expertov v oblasti inkluzivneho
vzdelavania;

i) adalie v stlade so Sprievodcom.

4.3 Obec vyhlasuje, Ze Materska skola uvedena v zahlavi tejto Zmluvy spifia povinné kritéria uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinnd vidy k 15. septembru prisluiného
kalendarneho roka predloitf MV SR/USVRK pisomny doklad deklarujuci pocet deti z MRK prijatych
do MS na prisluény skolsky rok.

V pripade, ak pocet prijatych deti z MRK, podla pisomného dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK
prijatych do M3 na prislusny skolsky rok predloieného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod 5,
nebudd wvydavky Obce vizmysle tejto Zmluvy povaiované za opravneng, t. j. MV SR/USVRK
neposkytne Obci fiadne finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie su dotknuté ostatné
opravnenia MV SR/USVRK vyplyvajice 2 tejto Zmluvy.

4.4 Obec je povinna:

a) v lehotdch urenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK wysvetlenia, informécie,
Dokumentaciu alebo iny druh suginnosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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b} uchovédvat Dokumentdciu stvisiacu s touto Zmluvou min. do 31. 12. 2028, Tdto doba méie byt
predizena na zaklade oznamenia MV SR/USVREK doruéeného Obci, kde bude uvedend presna doba
uchovavania Dokumentacie;

¢} bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v sivislosti s realiziciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchéddzajicom preukazatelnom stihlase MV SR/USVRK, ak sa
zmluvné strany nedohodnd inak;

e) viest osobitné Gftovnictvo realizicie Einnosti podla tejto Zmluvy takym spésobom, aby bolo
moéné identifikovat kaidu finanénu operaciu v silade zo zakonom & 431/2002 Z.z. o Oftovnictve v
zneni neskorsich predpisov (viest analyticki evidenciu Gétovnych dokladov):

f}) dodrZiavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych dokumentov, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo st pre tato Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni ako aj Prdvnych predpisov SR a EU:

g) poskytnit bezodplatne adekvétne priestory pre realizaciu aktivit Narodného projektu (napr. pre
pracu s rodinou, a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto €lanku Zmluvy zabezpetit pinenie tychto povinnosti Materskou Skolou.

4.5 Obec je zodpovednd za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost wvietkych informacii
poskytovanych MV SR/USVRK (vratane tych, ktoré si poskytované MS), inak zodpoveda za Zkodu
spbsobenu poruienim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia 1. 14. tejto Zmluvy tym nie su
dotknuté.

4.6 Obec vyhlasuje, Ze jej nie su zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie
podmienok na poskytnutie pineni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, je vietky vyhldsenia dodané
MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé a zostavaji Ucinné pri podpisani tejto Zmluvy
v nezmenenej forme,

4.7 Obec sa zavdzuje, Ze nebude poZadovaf na #iadne z pineni uvedenych v tejto Zmluve doticiu,
prispevok alebo grant ani ind formu finanénej pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych wydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol itatneho rozpoétu
Slovenskej republiky, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porudenia tejto povinnosti sa postupuje podla élanku 7. bod 7.8 tejto Zmluvy,

4.8 Obec suhlasi so spracovdvanim Gdajov tykajicich sa Projektu na ucely monitorovania, kontroly,
propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP L'Z.

4.9 Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuji poskytovat si vietku potrebnu suéinnost na plnenie
zavdzkov z tejto Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneha rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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4.10 Poruienie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3, 44 a 4.7 tohto ¢lanku Zmluvy ako aj
nepravdivost vyhlasenia uvedeného v bode 4.3 a 4.6 tohto élanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné
porudenie tejto Zmluvy,

Clanok 5.
Asistent ucitela, Odborny zamestnanec

5.1 MV SR/USVRK bude na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov, poskytovat
Obci finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov asistenta ucitela (AsU) a odborného
zamestnanca (OZ) vo forme transferu, a to v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi
dokumentmi , na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni a s
platnymi a G€innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2 Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych wydavkov asistenta
ucitefa {AsU) a odborného zamestnanca (02), t. j. opravnené vydavky zahffiaju:

- hrubd mzdu AsU/OZ v silade so zakonom & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zékon €. 553/2003 2. 2.")

- prislachajice povinné odvody zamestnivatela v zmysle platnej legislativy (zdkon &.
461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorgich predpisov, zdkon €. 580/2004 Z.z. o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov.

Motivacné odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zloiky mzdy naviazané napr. na
hospodarske vysledky nie si povaiované za Opravneny vydavok,

5.3 Skutoina vyska transferu bude uréend podfa bodu 5.2 tohto élanku Zmluvy, v zavislosti od
skutocnej mzdy konkrétneho AsU/OZ, poétu AsU/OZ v zmysle bodu 5.4 a5.5 tohto élanku Zmluvy
a splnenia podmienok opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy a Sprievodcu.

Obec je povinna pri odmefiovani AsU/OZ dodriiavaf zakon & 553/2003 Z. z. Zamestnavatel nesmie
navysit mzdu AsU/OZ iba z dévodu prace na aktivitich Narodného projektu financovaného z ESIF
(napr. rozdielne sadzby odmeriovania zamestnancov financovanych v ramci Narodného projektu
a zamestnancov financovanych mimo Nérodného projektu). V pripade porugenia tychto povinnosti
nebude vydavok povazovany za opravneny,

>4 Zmluvné strany sa dohodli na tom, e pofet AsU v Obci, na ktorjch MV SR/USVRK poskytuje
finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 2.

V pripade, ak je pocet AsU vzmysle predchéadzajicej vety 1, Obec je oprdvnend navrhnut MV
SR/USVRK obsadenie druhej pozicie asistenta uéitela v MS, predlozenim pisomného dokladu, e MS
navitevuje viac ako 16 deti z MRK a s zaradené do 3 a viac tried. Na zdklade oddvodneného navrhu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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