E MR S OPERACNY PROGRAM
YHNUTR :
SLOVENSKE] REPUBLIKY o e ®®® [UDSKE ZDROJE

Furopaky fond reglonalneho rarvaja

Obce MV SR/USVRK wypracuje pisomny dodatok v silade sclankom 13. tejto Zmluvy, ktoreho
obsahom bude poiadovana zmena poctu AsU.

V pripade, ak poéet prijatych deti z MRK, podfa pisomného dokladu deklarujuceho pocet deti z MRK
prijatych do M3 na prislugny £kolsky rok predloZeného v zmysle clanku 4. bad 4.3 tejto Zmluvy, klesne
na 16 a menej, alebo bude preukazané, Ze tieto deti si zaradené do menej ako troch tried, MV
SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v sulade s ¢lankom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude
zmena (znifenie) poétu AsU, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje financné prostriedky.

Maximalny pofet AsU v M5, na ktorych méze MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 2.

5.5 Zmluvné strany sa dohodli na tom, ie pocet OZ v Obci/pracovnych dvazkov OZ, na ktorych MV
SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 3.

Obec je oprévnenad navrhnit MV SR/USVRK obsadenie daliej pozicie OZ v M3, predloienim
pisomného dokladu, #e boli spinené podmienky na obsadenie daliej pozicie OZ uvedené v
Sprievodcovi. Na zaklade odévodneného navrhu Obce MV SR/USVRE vypracuje pisomny dodatok v
stlade s élankom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude poZadovana zmena poctu Uvazkov OZ.

V pripade, ak M5 prestane splfiat podmienky uréujice poéet avazkov OZ, podfa pisomného dokladu
deklarujuceho pofet deti z MRK prijatych do M3 na prisluény Skolsky rok predloieného v zmysle
Elanku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v silade s ¢lankom 13.
tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (znizenie) pottu Uvazkov OZ, na ktorych MV SR/USVRK
poskytuje financné prostriedky.

Maximalny potet plnych pracovnych lvizkov OZ v MS, na ktorych méie MV SR/USVRK poskytovat
finanéné prostriedky v ramci Projektu je 5.

5.6 Obec sa zavizuje zamestnavat/zabezpecit obsadenie pracovného miesto AsU/OZ  (plny, resp.
tiastoény pracovny (vdzok, v pripade OZ aj dohoda o pracach vykonavanych mimeo pracovneho
pomeru) v poéte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovna naplfi AsU/OZ
musi byt stanovena v stilade so Sprievodcom. AsU/OZ vykondva v pracovnom ¢ase iba ¢innosti podla
pracovnej naplne, ktord je uvedena v Sprievodcovi a podla pokynov regionalneho koordindtora.
Poruienie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

5.7 Obec je povinna zabezpeéit obsadenie pracovného miesta AsU/OZv sulade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi. Obec sa vyslovne zavazuje pri obsadzovani/precbsadzovani pracovného
miesta AsU/OZ zabezpetit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Romov uvedenych

v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania  postupu stanoveneho tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
precbsadzovani pracovnych pozicii AsU/OZ, nebudu vydavky na dotknutych AsU/OZ povaZovane za
opravnené. Tym nie st dotknuté ostatné opravnenia MY SR/USVRK v stvislosti s nedodrianim tohto
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postupu. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace AsU/OZ budd Obci refundované vo
vyike uvedenej vtomte Elanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvdlenia vyberu
uchadzata na obsadzovanu pracovnl poziciu asistenta ucitela/odborného zamestnanca zo strany
MV SR/USVRK. V pripade, ak bol vyber uchadzala pisomne schvaleny, wydavky spojené so
zamestnavanim a vykonom prace AsU/OZ budd refundované aj spatne, najskor viak odo drfa
nadobudnutia Gfinnosti tejto Zmluvy (vratane).Vydavky spojené so zamestnavanim AsU/OZ
vynalofené Obcou/M5 pred nadobudnutim uGdinnosti tejto Zmluvy , ani vydavky spojené so
zamestnavanim AsU/OZ, ktorého vyber nebol schvaleny, nie si opravnenymi vydavkami, a preto
opravnenému ufivatelovi nebudu refundované.

5.8 Obec je povinna zabezpeéit vykon price AsU/OZ v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tito Zmluvu
rozhodné v ich platnom zneni a Pravnymi predpismi SR a EU, v silade s pokynmi MV SR/USVRK.
Za vykon préce sa na Gcely tejto Zmluvy povaZuje aj doba uvedena v § 144a ods, 1 Zakonnika prace,
ako aj doba dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo Graz, pocas ktorej
uhradza nahradu prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel.

5.9 Obec sa zavizuje pre vykon prace AsU/OZ zabezpetif vytvorenie primeranych materialnych,
technickych a organizatnych podmienok v sulade so Zakonnikom prace, suvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.10 Obec sa zavézuje umoinit AsU/OZ Géast na vzdelavacich a inych aktivitach Projektu v rozsahu a
za podmienok stanovenych touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitich ostatnych narodnych
projektov v ramci ,Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp.
podla pokynov MV SR/USVRK.

5.11 Obec sa zavizuje zabezpedit spolupracu AsU/OZ s koordinatormi inkluzivneho vzdeldvania,
s koordinatormi prace s rodinou ako aj s ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami MS,
s osobami zapojenymi do ostatnych narodnych projektov ,Take away” balika, ako aj inymi aktérmi
inklizie v Obci (napr. asistenti zdravia, pracovnici komunitnych centier, mimovladnych organizacii) a
plné respektovanie pokynov a metodickych usmerneni regionalnych koordindtorov.

Clanok 6.
Koordinator inkluzivneho vzdelavania

6.1 MV SR/USVRK bude na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti wydavkov, poskytovat
Obci finanéné prostriedky na refundéciu vydavkov na odmenu za pracu vykondvand mimo
pracovného pomeru koordindtora inkluzivneho vzdelavania {KIV) vo forme transferu, a to v sulade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tuto
Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni a s platnymi a Géinnymi Pravaymi predpismi SR a EU.
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6.2 Koordinator inkluzivneho vzdelavania (KIV) je spravidla riaditel MS, ktory koordinuje a usmernuje
finnost inkluzivneho timu, zodpovedd za realizaciu autoevalvacie M35, wytvara podmienky na

spolupracu AsU, OZ so zamestnancami ostatnych povinnych narodnych projektov , Take away"” balika
a vykondva dalSie ¢innosti, ktoré si uvedené v Sprievodcovi.

6.3 Obec sa zavazuje uzavriet s riaditefom MS (resp. v oddvodnenych pripadoch s inym
pedagogickym alebo odbornym zamestnancom v M3 po schvaleni MV SR/USVRK) dohodu o préci
vykonavanej mimo pracovného pomeru v zmysle ustanoveni § 223 a7 228 Zakonnika prace, a to
najviac v rozsahu 10 hodin mesaéne. Pracovna Einnost/pracovna tloha musi byt stanovena v sulade
so Sprievodcom.

6.4 Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu odmeny za pracu vykonavanu mimo
pracovného pomeru koordinatora inkluzivneho vzdelavania (KIV) , t. |. opravnené vydavky su najviac
9,45€/hodina vratane povinnych odvodov zamestnavatela a moznych dodatoénych nakladov
stvisiacich s vykonom prace.

Maximalny pocet KIV v M3, na ktorych mé#e MV SR/USVRK poskytovaf finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 1.

6.5 Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v €lanku 5. bod 5.8 aZ 5.11 sa primerane vztahuja aj na KIV.

6.6 Obec sa zavizuje vytvorif pre aktivity inkluzivneho timu primerane materialne, technické a
organizatné podmienky. Obec sa zavadzuje poskytovat vietkym subjektom zdfastnenym  na
posobeni inkluzivneho timu vietku potrebnu suéinnost potrebnu na vykon ich prace v zmysle tohto
Elanku Zmluvy. Ugel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu bli#sie urcuje Sprievodca.

Clanok 7.

Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na refundaciu
mzdovych nakladov na AsU/OZ/KIV

7.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podla tejto Zmluvy je moZné poskytnut, len ak
st vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, vietkych Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su
pre tato Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené.

7.2 Zmluvné strany sa dohodli, e za Opravnené vydavky je moiné povaioval opravnené vydavky,
ktoré vznikli najskér odo dfia nadobudnutia tcinnosti tejto Zmluvy, za podmienky, fe MV SR/USVRK
vydal pisomné schvalenie vyberu uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu v zmysle Sprievodcu.
Pre vyliéenie pochybnosti MV SR/USVRK v pisomnom schvaleni vyberu uchadzaca na obsadzovand
pracovni poziciu uvedie datum, od kedy je mnoZne vydavky povafovat za opravneng.
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7.3 Oprivnenost vydavkov, podmienky poskytovania finantnych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov adaldie podrobnosti tykajuce sa refundacie finanénych
prostriedkov si upravené v Sprievodcovi.

7.4 Zmluvné strany sa dohodli, e MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podfa tejto Zmluvy na zaklade dokladov uvedenych v Sprievadcovi, formou
transferu spitne spravidla do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom mu
Obec prediofila vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je Obec povinna predloit najneskér do 15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory
si uplatfuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejie upravuje Sprievodca.

7.5 Finanéné prostriedky bud( prevadzane MV SR/USVRK v eurach na bankovy ucet Obce uvedeny
v zdhlavi tejto Zmluvy. Obec uhradi vydavky v zmysle tejto Zmluvy 2 vlastnych zdrojov a tie jej budu
pri jednotlivych transferoch refundované v dojednane; vyike, za podmienky ich opravnenosti, teda
refundacii podliehaju iba wydavky, ktoré sa mdiu povaiovat za Opravnené na zaklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu. Obec je povinna zabezpetit, aby boli financné prostriedky vyplatené MV SR/USVRK
v stilade s touto Zmluvou pouZité na Gcel realizicie Projektu uvedeny v tejto Zmluve (napr. vyplatene
na bankowy Gfet M5, pokial ho ma zriadeny a pod. v zavislosti od formy financovania mzdovych
vydavkov M3).

Obec sa ako Zriadovatel MS zavazuje zabezpecit dostatok finanénych prostriedkov pre M5 tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpetené financovanie mzdovych vydavkov na zamestnancov, na ktorych
MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky, napr. na preklenutie asového nestladu medzi
vyplatou mzdy a refundaciou Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

7.6. Za defi uhrady sa povaiuje datum odpisu finanénych prostriedkov z Gétu MV SR/USVRK v
prospech Gétu Obce.

7.7 V pripade, ie vydavky ndrokované Obcou za dany kalendarny mesiac nebudd opravneng, MV
SR/USVRK nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli
vydavky Obce opravnené.

7.8 7 dévodu, aby nedoélo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom ¢ase, finanéné prostriedky nemézu byt poskytnuté Obci na Uhradu tych vydavkov, na ktoré jej
alebo ME u? bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, 7e jej
napriek tomu boli poskytnuté, Obec je povinna vratit finanéné prostriedky poskytnuté MV
SR/USVRK. Ustanovenia €l. 15 tejto Zmluvy sa pouiju primerane.

Clanok 8.
Didakticko-materiadlne baliky

8.1 MV SR/USVRK na zaklade posidenia aktualneho stavu v MS a po Uspesnom ukonceni
relevantnych verejnych obstardvani, poskytne Obci pre potreby M5:

a) prvy didakticko-materialny balicek (tzv. hygienicko-socializacny),

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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b} druhy didakticko-materidlny bali¢ek (tzv. kognitiviny).

8.2 Presné zlofenie didakticko-materialnych balikov uréi MV SR/USVRK podta potrieb M5.

8.3 Podrobnosti ohfadne poskytnutia didaktickych balickov si uvedené v Sprievodcovi, pricom prava
a povinnosti zmluvnych stran v sdvislosti s ich poskytovanim budd upravené v osobitnej zmluve,
ktora bude na tento Gfel uzatvorena medzi Obcou a MV SR/USVRK. Poskytnutie pinenia uvedeného
v bode 8.1 tohto ¢lanku Zmluvy nie je pravne narokovatelng,

8.4 Zmluvné strany sa dohodli, fe v pripade, ak Obec nezabezpeti nakladanie s didakticko-
materidlnymi balickami v salade s ciefmi Projektu, resp. s osobitnou zmluvou v zmysle bodu 8.3
tohto €lanku Zmluvy alebo so Sprievodcom, alebo v pripade, ak déjde k mimoriadnemu ukonéeniu
tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, MV SR/USVRK je opravneny poiadovat vratenie a Obec je
povinna vratit odovzdané didakticko-materialne balicky, a ak to nebude dobre moiné, nahradif ich
hodnotu v peniazoch s pribliadnutim na obvyklé opotrebenie. Ustanovenia ¢l. 15 Zmluvy sa pouiju
primerane.

Clanok 9.
Vzdelavacie aktivity pre pedagogickych a odbornych zamestnancov Materskej $koly

9.1 Obec sa zavazuje zabezpelif umoinenie udasti vybranych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spolupracuji pri vychove a vzdeldvani deti z MRK v MS, na akreditovanom
vzdeldvani zameranom na inovativne metody v oblasti inkluzivneho vzdelavania, a to v rozsahu a za
podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievadcom, v silade s pokynmi MV SR/USVRE.

9.2 Obec sa zavazuje zabezpedit umoinenie (fasti wybranym pedagogickym aodbornym
zamestnancom M$S na metodicko-informaénych workshopoch, a to v rozsahu a za podmienok
stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, v stilade s pokynmi MV SR/USVRK.

9.3 Aktivity uvedené v tomto bode su organizované zo strany MV SR/USVRK. Uhradu nékladov
spojenych s GOasfou na vzdeldvani v zmysle bodu 9.1 tohto éldnku Zmluvy a na metodicko-
informatnych workshopoch v zmysle bodu 9.2 tohto élanku Zmluvy [naklady na lektorov a
vzdeldvacie materialy) zabezpetuje MV SR/USVRK. Obec uhrddza cestovné naklady (v zmysle zdkona
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach v zneni neskordich predpisov), pokial sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

9.4 MV SR/ USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdelavania,
pricom Obci budld dané zmeny oznamené v primeranom ¢asovom predstihu a Obec je povinnd tieto
zmeny akceptovat.

9.5 Neuéast zamestnanca na aktivitdich uvedenych v tomto bode Zmluvy je Obec povinna oznamit
MV SR/USVRK a oddvodnif v silade so Zakonnikom prace (napr. § 141 a pod.).
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